Inhalte der Lernreise Inclusive Leadership

1. Auftakt & Kennenlernen (29.04.26), 10:00 - 12:30 (online)
Ein gemeinsamer Start in die Lernreise
o Ankommen, Erwartungsklarung und Kennenlernen
« Unser Uberraschungsgast spricht zur Bedeutung von Diversity &
Inclusion fiir Leadership
2 ool o Erste Einblicke in Diversity Basics und die Rolle von Fiihrung im
i Kontext von Vielfalt

2. Grundlagen fiir Inclusive Leadership (06.05.26), 10:00 - 12:30
(online) ° \ 7
Die theoretischen und normativen Fundamente verstehen
« Grundlagen: der Weg von Diversity hin zu Belonging im
Arbeitsalltag
 Unconscious Biases erkennen und ihre Wirkung reflektieren
o Rechtliche Rahmenbedingungen s

3. Leadership, Wirkung & Vertrauen: Die eigene Rolle bewusst

R gestalten (19.05.26), 10:00 - 12:30 (online)
Theoretische Konzepte auf den Arbeitsalltag lbertragen
. > « Selbstreflexion zu eigenen Positionen, Privilegien und

unsichtbaren Flecken in der Rolle

» Psychologische Sicherheit: Beispiele, Modelle und Umsetzung
im Team

» Die Rolle von Sprache, Verhalten und gelebter Haltung

 Zugehorigkeit (Belonging) verstehen und aktiv férdern mit Blick
auf Gestaltung der Arbeitsraume

’

4. Vielfalt gestalten — Tools fiir die Praxis (02.06.26), -
10:00 - 12:30 (online) :
Zugehorigkeit gestalten, Strukturen schaffen und mit
kleinen Anpassungen Grol3es bewirken
« Inklusives Fiihrungsverhalten im Alltag (Feedback,
Kommunikation, Teamstruktur)
« DEIB-Aspekte in zentrale People & Culture Prozesse 5. Abschluss & Reflexion (24.06.26), 10:00 - 12:30

integrieren: Recruiting & Onboarding, Entwncklung, (online)
Meetings : Gelernte Inhalte verankern und Inspiration mitnehmen
« Professioneller Umgang mit Konflikten und « Uberraschungsgést*innen teilen Praxiserfahrungen,
Widerstanden Tipps & Learnings aus ihrem Fihrungsalltag
-~ e « Reflexion zur konkreten Umsetzung im eigenen

Team und den weiteren Lernschritten
o« Gemeinsamer Ausblick

'

sHintefessient?. i

Hier kommst Du direkt zur Anmeldung.

Wir werden uns zeitnah mit Dir in Verbindung setzen. Startdatum: 29.04.2026

Fir weitere Fragen kontaktiere uns gerne unter lernreise@employers-for-equality.de



https://e4e.corsizio.com/register/69846d0f925f93b24603b051
https://employers-for-equality.de/eventkalender/
mailto:lernreise@employers-for-equality.de

